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(Compte-rendu réalisé par 1'entreprise : Eledo)

En résumé

Les entreprises du réseau se portent plutdt bien financiérement.
L'essentiel du travail de réseau au mois de janvier a tourné autour de
l'organisation du salon "Solution Linux" auquel le réseau sera présent a
travers deux stands : le stand associatif et le stand commercial.

Actuellement, le réseau est composé de 14 entreprises qui représentent
56 salariés a temps plein + une dizaine de stagiaires.

Discussions en cours
Mails envoyés sur la liste interne au réseau sur le mois de janvier

** Préparation du salon "Solution Linux" (1)

Le réseau disposera de deux stands

1- un stand associatif (easter-eggs.org) tenu par l'association des
travailleurs de 1l'entreprise Easter-eggs. Ce stand servira a présenter
1' "idéal Libre-entreprise”™ ; il est tenu par l'association Easter-eggs
car Libre-entreprise n'a aucun statut juridique.

2- et un stand commercial loué par les entreprises Easter-eggs, Code
Lutin et LDD (Les Développements Durables). Les autres entreprises
pourront profiter de ce stand pour assurer leur présence sur le salon.

** Préparation du salon "Solution Linux" (2)

Les conférences suivantes seront données par des membres du réseau
1- présentation du réseau Libre-entreprise (Eitic, LDD)

2- la solution Lasso et liberty-alliance (Entr'ouvert)

** Préparation du salon "Solution Linux" (3)
Fabrication d'une carte francaise par LibrenBerry avec représentation
des entreprises du réseau

** Préparation du salon "Solution Linux" (4)
Réunion du réseau prévue le ler février.

** Rencontres du réseau

Actuellement, les rencontres se font a 1l'occasion des manifestations du
logiciel libre : RMLL et Solution Linux. La pertinence d'organiser une
réunion ou événement "réseau" hors manifestation a été vivement discutée
sur la liste.

** Charte LE : A l'occasion de la préparation de la conférence sur le
réseau, un membre de LDD remet a jour la charte LE. Maintes discussions
ont déja eu lieu a propos de cette charte qui n'est toujours pas



formellement établie. Le brouillon de la charte est visible sur 1'URL
http://www.libre-entreprise.org/index.php/Charte

** Questions d'un membre du réseau : que faire lorsgqu'on intervient en
tant que sous traitant d'un prestataire, et qu'on s'apercoit que le
prestataire en gquestion fait mal son travail ? (en l'occurence : remise
a niveau d'un serveur sur lequel une intrusion a eu lieu)

** Cotisations a 1'APRIL : cette année, les membres du réseau cotisent
pour une somme supérieure a 1000 €.

Au fil des comptes rendus

Cette section est rédigée a partir des compte-rendus du mois de janvier
envoyés par les entreprises suivantes : 2LE, Code Lutin, Easter-eggs, Eitic,
Eledo, Entr'ouvert, FreesKop, Iscream.net, labor-liber (sympatisant du
réseau) , LDD, LibrenBerry, Manou (sympatisant du réseau), Openvia,
Tux-Logic, Syloé, praKsys

** Embauche et augmentation de salaire chez Easter-eggs. L'entreprise
est maintenant composée de 12 personnes.

** "Tnvestissement lourd" de la part d'Eitic pour les prochaines RMLLs
qui auront lieu dans leur ville (Vandoeuvre-les-Nancy) : quatre
personnes sont mobilisées sur le projet. Embauche de deux stagiaires.
Participation aux projet libre Skolelinux et implication dans AlternC
(présentations du projet)

** Fonctionnement du réseau intéressant entre Eledo et Easter-eggs
Eledo profite de l'expertise d'Easter-eggs pour la mise en place d'un
serveur haute-disponibilité a 1'Assedic-LR.

** Un des membres d'Entr'ouvert quitte l'entreprise pour étre embauché
comme consultat aupreés de la Caisse des dépdts. Souhaitons lui bonne
chance ! Formations "Lasso" pour IBM/Orange.

** Arrangements administratifs et financiers entre labor-liber et Easter-eggs.

** Embauche d'une personne chez les LDD + changement de locaux.
Réflexion sur leur statut juridique. Particpation au séminaire Kite de
1'union européenne a Bruxelle.

** LibrenBerry finalise la mise en place de son magasin. Ils envisagent
de recruter une troisieme personne.

** Néréide continue le développement de sa solution d'ERP libre Neogia.
** Ovia refond son site web.

** praKsys donne des formations Ubuntu pour les étudiants d'Erasme
(http://www.erasme.fr). Couverture wifi du Centre des Congrés Pierre
Baudis a Toulouse

** Installation d'une plateforme de 7 serveurs en load-balancing pour
Syloé. Participation a la formation de 1'AfOx (association francaise
pour la promotion d'open-Xchange)

** Le réseau a des nouvelles de Tux-Logic qui n'avait plus donné de
signe de vie depuis 1 an. La société a été réellement créé début
novembre 2005 ; elle est composée d'une seule personne pour l'instant
(sur Marseille).



Ils veulent faire partie du réseau...
Toute entreprise voulant faire partie du réseau doit étre parrainée par
une entreprise du réseau.

** Parrainage de Jean-Louis Louér par LDD

" Nous l'avons rencontré plusieurs fois (salon Solution GNU/Linux, RMLL,
salon Educatec) et nous avions parlé de Libre-entreprise et de Majilux,
projet auquel il participe. Il est en train de préparer son lancement en
EURL. LDD propose de le parrainer pour LP, mais comme il habite Nantes,
il serait intéressant qu'il rencontre les lutins également. "

** Rencontre avec la société SFWan de Dole qui est intéréssée par le
fonctionnement du réseau et qui veut rendre libre une application qu'ils
commercialisent. Un membre d'Entr'ouvert les rencontre.

" Nous sommes une petite société de 3 salariés basée a Dole dans le
département du JURA (39). J'ai fondé cette structure en novembre 2001 et
son activité est essentiellement orientée dans le développement d'un
mini PGI, avec notamment des modules spécifiques au secteur du bétiment.
Le progiciel est commercialisé et en fonctionnement chez une dizaine de
clients. "



